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2023年宿迁市卫生应急
暨院前医疗急救技能大赛实施方案

为进一步提升院前医疗急救人员业务素质和岗位技能，更好地为病人提供高效、安全、优质的院前医疗急救服务，充分展示我市院前医疗急救人员的技术素养和风采，经研究决定举办2023年度宿迁市卫生应急暨院前医疗急救技能大赛。为了本次活动顺利进行，特制定本方案。
一、活动目的
结合《江苏省院前医疗急救条例》的实施，在全市范围内开展以“促规范、竞技能、展风采”为主题的院前医疗急救技能大赛，建立院前医疗急救岗位技能训练常态化机制，以练促学、以比武促练，内强素质、外树形象，全面提升全市院前医疗急救专业技术能力和水平。
二、活动范围
全市范围内的院前医疗急救机构，包括市、县级救护中心、所有急救网络分站、直属分站院前医疗急救从业人员。
三、活动原则
坚持“公平、公正、公开”的原则，比技能，比风格。突出卫生应急和院前医疗急救专业特点，结合工作实际，以比赛促进训练，带动日常规范操作。
　　四、组队要求
市救护中心组建6支代表队，每县组建2支代表队，共12支代表队48人参加大赛活动。每队4名队员，调度员1名、医生1名、护士1名、辅助人员（驾驶员）1名。参赛人员应具备相应岗位的从业资质且为从事院前急救工作的在岗人员。报名时，由各地卫生健康行政部门和活动举办方审核把关。已获得此项赛事五一劳动奖章人员和3年内个人奖第一名人员不参与组队比赛。
　　五、组织机构
本次活动由宿迁市卫生健康委员会、宿迁市总工会、宿迁市人力资源和社会保障局主办，市救护中心，南京鼓楼医院集团宿迁医院具体承办。
成立2023年宿迁市卫生应急暨院前医疗急救技能大赛活动组委会（以下简称组委会），组委会主任由市卫健委、市总工会和市人社局分管领导担任，市卫健委、市总工会和市人社局相关处室、市救护中心负责同志担任委员，主要负责组织领导工作。组委会办公室设在市救护中心，负责竞赛的统筹协调、宣传和组织实施工作。
成立大赛专家委员会，负责大赛评判工作，并对整个活动的过程进行监督。
大赛裁判工作由市、县救护中心选派的院前医疗急救相关专家等组成。
六、活动进度安排
本次急救技能大赛分为三个阶段。
第一阶段（5月下旬）：市卫生健康委组织制定方案，明确大赛内容、范围和方式，进行组织工作指导。
第二阶段（6月—7月）：由各地卫生健康行政部门分别组织各自辖区内的院前医疗急救机构开展技术练兵，选拔、组建代表队，6月30日前填写《2023年宿迁市卫生应急暨院前医疗急救技能大赛报名表》（附件②）并上报大赛办公室。7月组织相关专家对各地的参赛人员进行培训，并发放标准操作规范进行学习、操练。
第三阶段（8月）：组织市卫生应急暨院前医疗急救技能大赛。
七、市级急救技能大赛活动安排
（一）时间、地点
2023年8月，具体安排另行通知。
（二）大赛项目
1.基本理论知识笔试（含《江苏省院前医疗急救条例》、“三基”理论题库、院感防控相关知识和技能、院前医疗急救规范、突发事件处理规范流程、岗位职责和医德医风、大赛活动指定题库等）。
2.技能操作：
（1）个人技能操作
单人心肺复苏操作（全体参赛人员）
调度员：文字阅读与录入、调度与突发事件处置技能。
医生：气道管理。
护士：心电监护。
辅助人员：驾驶技能操作。
（2）团体技能操作：团体心肺复苏、模拟现场救治（医生、护士、辅助人员三人合作）。
（三）成绩判定
1.个人成绩：
调度员个人成绩由基本理论知识笔试成绩（100分）和单项技能操作成绩（每项100分，三项相加后计算平均值记为操作成绩）组成，其中基本理论知识笔试成绩占30%、个人技能操作成绩占70%。
医生、护士、辅助人员个人成绩由基本理论知识笔试（100分）、单项技能操作成绩（每项100分，两项相加后计算平均值记为操作成绩）和团体技能操作成绩（每项100分，两项相加后计算平均值记为操作成绩）组成，其中基本理论知识笔试成绩占30%、个人技能操作成绩占40%、团体技能操作成绩30%。
2. 团队成绩：各代表队每个成员的个人成绩相加后计算平均值记为团队成绩。（调度员个人成绩不计入团队成绩）
八、工作要求
（一）各地卫生健康行政部门要加强组织领导，按照本方案要求组织本地区院前医疗急救机构开展技术练兵，并通过比赛、推荐等形式选拔代表队参加市级技能大赛。
（二）各地卫生健康行政部门要结合《江苏省院前医疗急救条例》的宣传培训，组织院前急救人员全员培训、全员练兵，全面提升院前急救服务能力。激励急救专业技术人员钻研业务、勤练技能，掀起比、学、赶、帮、超的学习热潮。
（三）各地卫生健康行政部门要做好活动组织宣传工作，结合《江苏省院前医疗急救条例》的实施，通过多种形式广泛宣传，提升竞赛活动的社会影响力，提升《江苏省院前医疗急救条例》的社会知晓度，在全社会形成共同理解、支持和参与院前医疗急救事业的良好氛围。
（四）各地卫生健康行政部门和举办方要做好资格审查，严格按照要求选拔参赛人员，如有弄虚作假等情况，将取消参赛资格，并通报批评。
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附件1:
2023年宿迁市卫生应急
暨院前急救技能大赛活动组委会成员名单

主  任：  倪  川  市卫健委党委委员、副主任
              陈  玲  市总工会党组成员、副主席
唐厚晨  市人社局四级调研员
委  员：  陈  前  市卫健委应急办主任
闫惠敏  市总工会劳动和经济工作部部长
              刘华伦  市人社局职业能力建设处处长
              田  野  市职业培训评价指导中心主任
              申  越  市卫健委医政医管处处长
陈光激  市卫健委工会副主席
吕翠红  市救护中心党支部书记
组委会办公室设在市救护中心，吕翠红同志兼任办公室主任，负责活动的统筹协调、宣传报道以及大赛活动的现场组织等工作。
专家委员会主任由市救护中心副主任舒雪担任，委员邀请相关专家担任。专家委员会负责仲裁、技术指导和监督等工作。
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附件2：
2023年宿迁市卫生应急暨院前急救技能大赛活动报名表
____________（县/单位）代表队参赛人员报名表
	编队
	类 别
	姓名
	职称（职务）
	联系电话
	所在单位
	参赛岗位项目

	领  队
	
	
	
	
	

	
	负责人
	
	
	
	
	

	
	裁判员
	
	
	
	
	

	
	参赛队员
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：裁判员要求为从事急诊急救工作、具有副高级以上职称的临床医师。参赛队员为从事院前急救工作的在岗人员。参赛岗位项目按“调度员、医生、护士、辅助人员”填写。
本表请月6月30日之前发送到sq120@126.com，联系人：王辉，84389373。

附件3：
2023年宿迁市卫生应急暨院前医疗急救技能大赛项目一览表
	参赛岗位
	竞赛内容
	竞赛时间≤
	单项成绩
	成绩计算

	调度员
	基本理论笔试
	60分钟
	百分制
	按百分制折算，理论笔试成绩占30%、个人技能操作成绩占70%

	
	技能操作
	单人心肺复苏
	5分钟
	三项相加计算平均值
	

	
	
	文字读输
	10分钟
	
	

	
	
	调度与应急处置技能
	10分钟
	
	

	医生
	基本理论笔试
	60分钟
	百分制
	按百分制折算，理论笔试成绩占30%、个人技能操作成绩占40%、团体技能操作成绩占30%

	
	技能操作
	单人心肺复苏
	5分钟
	两项相加计算平均值
	

	
	
	气道管理
	10分钟
	
	

	护士
	基本理论笔试
	60分钟
	百分制
	按百分制折算，理论笔试成绩占30%、个人技能操作成绩占40%、团体技能操作成绩占30%

	
	技能操作
	单人心肺复苏
	5分钟
	两项相加计算平均值
	

	
	
	心电监护
	10分钟
	
	

	辅助人员
	基本理论笔试
	60分钟
	百分制
	按百分制折算，综合笔试成绩占30%、个人技能操作成绩占40%、团体技能操作成绩占30%

	
	技能操作
	个人心肺复苏
	5分钟
	两项相加计算平均值
	

	
	
	驾驶技能
	10分钟
	
	

	团体项目：
医生+护士+辅助人员
	三人团体心肺复苏操作
	10分钟
	两项相加计算平均值
	团队每个成员成绩相加后计算平均值。

	
	模拟现场救治
	10分钟
	
	团队每个成员成绩相加后计算平均值。
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