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     ﹝公开﹞
宿迁市住房公积金管理中心
宿公积金案字﹝2022﹞4号                签发人：王晓刚

关于市政协六届一次会议第126号提案的答复

李军委员：

您提出的《关于将灵活就业人员纳入住房公积金制度覆盖范围试点的建议的提案》收悉，现将办理情况和办理结果答复如下：

针对您的建议，我中心高度重视，领导班子多次召开专题会议，认真组织调研，决定采纳您的四条的建议。具体情况如下：

目前，中心已将灵活就业人员参加住房公积金制度试点工作事项上报市委深改委，并被纳入宿迁市“四化”同步集成改革示范区建设2022年任务清单。为加快推进灵活就业人员参加住房公积金制度试点工作，中心成立了改革创新工作领导小组，由主要领导任组长，定期召开专题会议，研究部署试点工作。截至目前，中心已完成灵活就业人员参加住房公积金制度试点的调查研究工作，草拟了《宿迁市灵活就业人员参加住房公积金制度试点实施方案》和《宿迁市灵活就业人员参加住房公积金制度试点管理办法》，多次组织内设机构进行专题研讨、修改完善。

确定试点人群范围，建立自愿缴存、灵活退出的缴存机制。将灵活就业缴存人的住房公积金与单位职工缴存的住房公积金实行统一管理、统一核算，统一使用，灵活就业人员与单位缴存职工平等享有住房公积金制度保障。灵活就业人员住房公积金缴存业务，参照本市住房公积金相关管理规定执行。同时，建立单位职工与灵活就业缴存人缴存转换机制。
制定科学合理的住房公积金使用政策。实施方案突出“全民共富、共建共富”导向，优化住房公积金使用规则，支持灵活就业人员提取住房公积金用于购房、还贷、支付房租等合理住房消费，保障灵活就业人员住房公积金贷款资金供应，切实帮助灵活就业缴存人减轻生活负担。 

加强相关部门沟通，积极争取对灵活就业人员缴存住房公积金的政策支持。畅通信息共享渠道，灵活就业人员办理住房公积金开户缴存等业务时，通过信息共享及时获取相关电子数据，减少业务环节。加强与人民法院协同配合，在依法处置抵押住房清偿贷款时采用简易程序。

目前，中心正在按照实施方案确定的工作计划安排，有序推进各项准备工作，力争12月底前，正式开展灵活就业人员建缴住房公积金试点工作。

最后，再次感谢您对我市住房公积金工作提出的宝贵意见。
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