宿迁市住房公积金管理委员会文件


宿公积金委〔2025〕2号


关于印发《宿迁市灵活就业人员参加
住房公积金制度管理办法》的通知

市住房公积金管理中心，各受托银行：
经研究，决定常态化开展灵活就业人员建缴住房公积金工作，现将《宿迁市灵活就业人员参加住房公积金制度管理办法》印发给你们，请遵照执行。
特此通知。
 
 
宿迁市住房公积金管理委员会
2025年1月23日
 
（此件公开发布）
 
[bookmark: _GoBack]宿迁市灵活就业人员
参加住房公积金制度管理办法
 
第一条 为扩大住房公积金制度覆盖面，支持灵活就业人员改善居住条件，依据《住房公积金管理条例》等有关规定，结合本市实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于宿迁市行政区域内灵活就业人员住房公积金缴存、使用、管理和监督。
第三条 本办法所称灵活就业人员，是指在《住房公积金管理条例》规定应缴范围之外的用人单位职工，以及达到法定就业年龄且具有完全民事行为能力，以非全日制、新业态等方式就业的人员。
第四条 灵活就业人员自愿参加住房公积金制度，并与宿迁市住房公积金管理中心签订缴存托收协议，约定双方权利义务。
第五条 灵活就业人员缴存的住房公积金属于缴存人个人所有。
第六条 灵活就业人员住房公积金的管理实行宿迁市住房公积金管理委员会决策、宿迁市住房公积金管理中心运作、银行专户存储、财政监督的原则。
第七条 灵活就业人员申请缴存住房公积金，应提供本人有效身份证件、宿迁市住房公积金业务受托银行个人I类银行账户，通过线上、线下服务渠道办理个人住房公积金账户设立手续，个人住房公积金账户在宿迁市住房公积金管理中心灵活就业人员缴存专户下管理。
第八条 灵活就业人员住房公积金月缴存额设置5个基本档次，分别为500元/月、1000元/月、1500元/月、2000元/月、2500元/月；超过2500元/月的，提供个人所得税纳税记录后，可自主确定月缴存额，最高不超过我市住房公积金缴存金额上限。住房公积金月缴存额发生变动时，应重新签订缴存托收协议。
第九条 灵活就业人员通过托收方式缴存住房公积金，每个月的托收金额为约定的月缴存额，托收后缴入个人住房公积金账户。第一次托收日为个人住房公积金账户设立当日，其他为每个月15日。灵活就业人员应于每个月托收日前将应缴金额存入约定的银行账户，宿迁市住房公积金管理中心按照协议约定足额托收。
第十条 灵活就业人员自申请当月起开始缴存住房公积金，之前月份不得补缴；终止缴存的，应及时办理个人住房公积金账户封存手续。灵活就业人员应按缴存托收协议约定按时、足额缴存住房公积金。
第十一条 灵活就业人员因故欠缴住房公积金的，应将欠缴金额补齐后由系统自动托收；连续欠缴6个月（含）以上的，个人住房公积金账户自动封存，缴存托收协议自动终止。
第十二条 灵活就业人员个人住房公积金账户封存后再次缴存的，应办理账户启封手续并重新签订缴存托收协议，期间欠缴的金额如需补缴应一次性全部补齐，住房公积金连续缴存时间从恢复缴存之月起重新计算。
第十三条 灵活就业人员转为单位职工或单位职工转为灵活就业人员缴存住房公积金的，应办理住房公积金账户转移手续并沿用原账号。符合异地转移接续条件的，通过全国住房公积金异地转移接续平台办理账户转移手续。
第十四条 灵活就业人员缴存的住房公积金，按照中国人民银行公布的住房公积金存款利率计息。
第十五条 灵活就业人员申请住房公积金贷款的，应在贷款申请前6个月连续缴存住房公积金，且累计缴存12个月（含）以上。住房公积金月缴存额发生变动的，以最近一次连续缴存6个月（含）以上的月缴存额计算贷款额度。
第十六条 灵活就业人员个人住房公积金缴存托收账户应与住房公积金贷款还款账户一致，不一致的应变更为住房公积金贷款还款账户。
第十七条 灵活就业人员办理住房公积金贷款后应继续履行住房公积金缴存义务，在偿还住房公积金贷款期间停缴住房公积金达6个月（含）以上的，宿迁市住房公积金管理中心可要求其提前偿还贷款剩余本息，同时将相关信息向社会公开并纳入信用信息管理系统。
第十八条 本办法未尽事宜，参照国家及省、市住房公积金管理有关规定执行。
第十九条 本办法由宿迁市住房公积金管理中心负责解释。
第二十条 本办法自2025年1月1日起施行。宿迁市住房公积金管理中心可根据房地产市场运行情况和住房公积金流动性状况等因素，对灵活就业人员参加住房公积金制度试点政策提出调整建议，报宿迁市住房公积金管理委员会批准后执行。如遇国家政策调整，从其规定。




















抄送：江苏省住房和城乡建设厅
宿迁市住房公积金管理委员会办公室   2025年1月23日印发
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