【文字解读】《关于进一步完善宿豫区优抚对象健康体检工作的实施方案》政策解读

[bookmark: _GoBack]一、实施背景
自2019年1月宿豫区退役军人事务局挂牌成立以来，政策制度方面多沿用原民政部门文件，在责任划分、任务分配等方面没有明确规定，已不适应新形势下涉军工作的开展，特别是在我区开展优抚对象免费体检工作过程中易由此产生各种矛盾和信访问题。为进一步规范和完善全区优抚对象健康体检工作，区退役军人事务局在广泛调研的基础上，结合我区实际情况，起草了《进一步完善宿豫区优抚对象健康体检工作实施方案》，并分别征求区委退役军人事务工作领导小组部分成员单位及乡镇（街道）意见和建议。
二、政策依据
根据省政府办公厅《关于切实做好优抚安置有关工作的通知》（苏政办发〔2017〕59号）和市政府办公室《关于充实享受国家抚恤补助优抚对象优待内容的通知》（宿政办发〔2017〕103号）。
三、主要内容
《实施方案》共分五个部分，对体检标准、具体要求、各单位职责分工等进行了规范和明确。
第一部分，实施原则。优抚对象健康体检以政府主导、自愿参与、全部免费为原则，最大限度为优抚对象提供便捷服务，不断提高优抚对象的医疗保障水平。
第二部分，体检对象和标准。全区享受国家抚恤补助的优抚对象每年免费体检一次，标准为每人300元。
第三部分，责任分工。就体检过程中涉及的区卫健局、退役军人事务局、财政局、各乡镇（街道）、化工园区、体检医院等单位的工作责任进行明确分工。
第四部分，体检开展过程中就组织、服务、宣传等方面的提出具体要求。
四、目标任务
通过发布《实施方案》，让宿豫区优抚对象免费体检工作有据可依，让乡镇（街道）、区级有关部门、体检机构等单位明确责任分工，便于对时间节点、任务清单等工作细节的把握，能更好服务全区优抚对象。
五、解决问题
    填补了全区优抚对象体检工作无明确要求、无规范性文件的空白，进一步规范和完善了全区优抚对象健康体检工作。

