宿迁市人力资源和社会保障局

宿人社发〔2021〕20号


[bookmark: OLE_LINK2]关于印发助力全市建设长三角先进制造业基地三年行动计划（2021-2023年）实施方案的通知

[bookmark: OLE_LINK3]各县（区）人力资源和社会保障局，宿迁经济技术开发区政法和社会管理办公室、市湖滨新区劳动和社会保障局、苏宿工业园区劳动保障和社会事业局、市洋河新区社会事业局，市局各处（室）、直属各单位：
为深入贯彻落实市委五届十一次全会精神，全面落实《宿迁市建设长三角先进制造业基地三年行动计划（2021-2023）的通知》（宿发〔2021〕9号）精神，助推全市建设长三角先进制造业基地，经研究，特制定本实施方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实“六稳”“六保”任务，围绕建设长三角先进制造业基地、“四化”同步集成改革先行区，以构建“6+3+x”制造业产业体系、培育壮大20条重点产业链，按照“千亿领航、百亿壮大、十亿升级、小微成长”思路，瞄准工业销售收入超过5000亿元目标，精心谋划、精细落实、精准服务，为全市建成长三角先进制造业基地提供有力支撑，助推全市打造全省营商环境建设最优城市。
二、目标任务
到2023年，全市为产业链各类企业推荐用工不少于20万人次。引进各类人才6万人，组织就业见习9000人。开展职业技能培训10万人次；职业技能等级认定6万人次；校企合作订单培养技能人才1.8万人。建设混合所有制二级产业学院，在校生规模保持在3000人左右。培育劳动关系和谐企业90家。
三、主要内容
重点围绕工业销售收入3条超500亿产业链（化学纤维、晶硅光伏、高端家居）、13条超100亿产业链（纺织服装、智能家电、酿造酒、食品加工等）、4条超50亿产业链（半固态成形制造、激光装备、功能玻璃材料等）企业，常态开展调研，提供专属服务。
（一）建立多元用工保障机制。
1. 企业用工动态监测机制。建立基于市场招聘、企业用工、失业动态监测于一体的企业用工监测平台。定期开展产业链重点产业调研，考虑企业转型升级、“机器换人”等因素，及时掌握各产业链企业用工计划、招聘岗位等情况，精准开展帮办。
2. 线上线下联动招工机制。打造“两融合、三联动”招工模式，建设集直播平台、远程招聘系统、自助求职终端等数字化途径为一体的24小时“云招聘”平台。打造周六市场招聘品牌，依托市人力资源市场，每周六组织20条重点产业链企业主题招聘，每年组织各类招聘活动不少于300场次。打造“共享用工”平台，提供用工余缺调剂服务，解决企业阶段性用工难题。
3. 鼓励返乡人员就业机制。落实鼓励返乡创业就业“十条新政”，打造“乐业宿迁”促进返乡创业就业品牌，每年引导宿迁籍在外人员返乡就业不少于5万人。加强在校生顶岗实习、工学交替，每年支持企业1500人，保障企业季节性用工需求。
4. 市场化招工服务机制。制定人力资源产业园建设管理办法，谋划建设1到2家市级人力资源产业园，吸引本地及外地人力资源服务机构入驻。加快发展专业化人力资源服务骨干企业，力争“十四五”末培育1-2家品牌人力资源服务企业。
（二）创设人才集聚创新平台。
1. 搭建产业引才平台。开展智荟宿迁“人才招引进校园”系列活动，建立以淮海经济区高校为主体和以东北、西北、西南地区部分高校为补充的引才网络，定期举办机电装备、纺织服装、激光装备、食品加工、有机新材料等产业引才专场活动，每年引进各类人才2万名。
2. 搭建中西部技能引才平台。加强中西部职技院校对接联系，推进省外院校与本地重点产业企业合作，到2023年，引进省外职技院校毕业生1000人以上。落实省外引进高级工、技师等技能人才享受大专、本科同等待遇政策。
3. 搭建就业见习供需平台。扩大见习基地规模，多渠道搭建就业见习供需平台，吸引更多高校毕业生参加产业链企业就业见习。年内开发见习岗位5000个，组织见习3000名，新增见习基地20家。到2023年，见习基地达300家。
（三）加快技能技术人才培育。
1. 创新职业技能等级认定评价人才。支持大数据+、酿造（酒）、智能家电等产业规模企业对员工进行技能等级认定；鼓励纺织服装等产业部分技术能力相对薄弱的中小企业，通过委托大企业或职技院校等第三方评价机构开展技能等级认定，服务玻璃材料、生物医药等产业企业加强评价基础能力建设。每年开展认定评价主导产业企业150家，评价人才2万人。
2. 实行技能竞赛练兵活动选才。实行以赛促训、以赛促评，鼓励酿造（酒）、功能玻璃材料等产业企业大力开展技能竞赛、岗位练兵和技术比武等活动，并将竞赛结果与技能等级认定相衔接。各县（区）要为纺织服装、绿色建材等产业企业搭建技能竞赛平台，每季度至少组织1次技能竞赛，对在竞赛中取得优异成绩的人员，按规定晋升相应职业技能等级。
3. 开展职业技能培训行动育才。全面推进职业技能培训三年行动计划，鼓励企业适应生产经营、技术进步需要，开展岗前培训、在岗培训、转岗转业培训、技能提升培训等活动，并按规定给予补贴。全面推行企业新型学徒制培训，到2023年，培养1000人以上（其中智能制造1500人）。
4. 创新专业技术领域用才。健全急需紧缺人才职称评价体系，每年帮助酿造（酒）、有机新材料、集成电路等产业500名品德、能力、业绩突出的人才参加中级职称考核认定。加强高端引才载体建设，到2023年，争取化学纤维、晶硅光伏、绿色建材等产业2家以上高新技术企业建成省级以上博士后创新实践基地，引进博士后人才进行技术攻关、项目开发。
5. 贯通技能人才发展通道留才。建立职业技能等级认定与专业技术职称评审贯通机制，破除身份、学历、资历等障碍，搭建企业人才成长立交桥。推动企业对技工院校中级工班、高级工班、预备技师（技师）班毕业生分别按照中专、大专、本科学历落实相关待遇。
（四）深化校企联姻合作培养。
1. 校企共建新型产业学院。在全省率先探索实施校企共建产业学院，聚焦全市百亿级以上产业发展，以淮海技师学院为主体，年内建成光伏产业学院、汽车产业学院、电商学院、信息传媒学院4个二级产业学院，实现人才培养与本地产业无缝对接，年内计划二级学院招生1000人，推进学生100%本地就业。
2. 实施订单定向合作培训。落实《关于加强职业教育服务产业发展的十条措施》，支持职技院校紧密对接20条产业链企业需求，每年开设企业“订单班”“冠名班”200个以上，培养输送技能人才6000人以上。经教育或人社部门考核认定的“订单班”，同级财政给予每班每年1万元补助。
3. 调整专业对接产业布局。适时调整专业设置，年内新增光伏应用技术、汽车制造与装配、云计算技术应用等专业，专业匹配度达到79.8%。围绕智能制造产业体系及20条产业链，实现机电、数控、工业机器人、无人机、光伏、电子商务等专业招生占比超过80%。
（五）实施和谐劳动关系构建。
1. 开展“和谐同行”能力提升行动。聚焦晶硅光伏、膜材料、绿色建材等20条产业链重点产业企业，开展劳动关系“和谐同行”能力提升三年行动计划，指导苏宿工业园区开展省级和谐劳动关系综合配套改革试点。开展“百户企业培育共同行动”，每年培育市级劳动关系和谐企业30家，省级劳动关系和谐企业6家。
2. 开展指导规范用工专项行动。开展劳动保障书面审查、双随机抽查检查、送法进企业等活动，帮助企业规避用工风险隐患。启动劳动保障守法诚信等级评价工作，开展工程建设企业示范化评选活动，到2023年，建立规模以上企业的劳动保障守法诚信档案覆盖率达到100%。
3. 开展“阳光调解”金牌维权行动。联合市总工会、市工商联推动企业健全调解组织，到2023年，打造18家市级金牌劳动人事争议调解组织，促进争议纠纷解决在基层。健全劳动人事争议多元化解机制，实行“互联网+仲裁庭审”，提升网上调解平台运行质效。
（六）打造政策最优营商环境。
1. 落实降费减负政策。继续实施失业保险和工伤保险降费率政策，将实施时间延长到2022年4月。完善稳岗补贴网上申报系统，精简证明材料，压缩审批时间，对符合条件企业实行简易程序，无需申报，直接返还。
2. 落实专员对接服务。推行人才服务“专员制度”，打造人才服务“一站式”窗口，落实人才“购房券”等政策，为产业链企业各类人才提供政策咨询、政策申兑、金融扶持、户籍迁移、住房、子女入学等全程服务，营造“靠服务留住人才”的良好氛围。
3. 实施综合柜员服务。建立最优、高效、便捷的服务窗口，打造“前台综合受理、中台分类审批、后台实时监管、任务智能推送、统一窗口出件”服务模式，简化办事流程，压缩办事周期，为广大企业提供贴心服务。
四、工作要求
（一）强化思想认识。各县（区）、各单位要提高政治站位和大局意识，充分履行“一把手责任”，把助力全市建设长三角先进制造业基地作为落实“六保”、“六稳”的重要举措，作为优化营商环境的重要抓手，成立工作专班，明确专人服务，形成合力扎实推进各项工作开展。
（二）注重特色打造。各县（区）、各单位要压紧压实责任，精塑改革创新意识，潜心研究政策，精心思考谋划，在企业用工保障、人才引进、技能人才培养、劳动维权等方面创新思路，创优举措，创设载体，全力打造人社系统特色帮办服务品牌。
（三）深化督促检查。全市建设长三角先进制造业基地三年行动计划，纳入2021年全市高质量发展考核体系。市局办公室要牵头抓好工作统筹调度，抓好工作推进和跟踪督查，确保活动取得显著实效。

附件：助力全市建设长三角先进制造业基地三年行动计划实施方案重点任务清单

                         宿迁市人力资源和社会保障局
                               2021年4月26日

（此件公开发布）
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附件
助力全市建设长三角先进制造业基地三年行动计划实施方案重点任务清单
	指标名称
	企业推荐用工人数（人）
	引进各类人才数（人）
	就业见习人数
（人）
	职业技能培训人数
	职业技能等级认定人数（人）
	培育和谐劳动关系企业数（个）

	全市
	200000
	60000
	9000
	100000
	60000
	90

	沭阳县
	29000
	10980
	1500
	17800
	10746
	12

	泗阳县
	23000
	9480
	1500
	14800
	8955
	12

	泗洪县
	18000
	9480
	1500
	16400
	9581
	12

	宿豫区
	15000
	9480
	2100
	10500
	6269
	12

	宿城区
	13500
	9480
	1500
	12000
	7164
	12

	宿迁经济技术开发区
	40000
	3600
	300
	10500
	6269
	12

	市湖滨新区
	3500
	3000
	200
	6000
	3585
	6

	市洋河新区
	3000
	1500
	200
	7500
	4478
	6

	苏宿工业园区
	55000
	3000
	200
	4500
	2687
	6



